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REGLAMENTO INTERNO
CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS SEARPAX

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto normar la estructura, funciones, organizacién y procedimientos del
Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas SEARPAX (en adelante, "SEARPAX"), garantizando la correcta
administracion del arbitraje y demas mecanismos de solucién de conflictos bajo su competencia.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién

Este reglamento es de aplicacién obligatoria para todos los érganos, funcionarios, arbitros, secretarios
arbitrales y demas participantes en los procesos de arbitraje administrados por SEARPAX.

Articulo 3.- Definiciones

Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

"Centro": SEARPAX.

"Director": Maxima autoridad administrativa del Centro.

"Consejo Superior": Organo decisorio encargado de supervisar la funcién arbitral.
e "Secretaria General": Organo de gestién y apoyo administrativo.

e "Arbitro": Profesional designado para resolver controversias.

e Otros términos conforme a la Ley de Arbitraje y reglamentos aplicables.

TITULO II: INFORMACION INSTITUCIONAL

Articulo 4.- Denominacion

El Centro recibe la denominacién oficial de Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas SEARPAX.
Articulo 5.- Objeto Social

SEARPAX tiene por objeto organizar y administrar mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
incluyendo arbitraje nacional e internacional, arbitraje de emergencia, conciliacion decisoria y otras
modalidades reconocidas por la legislacion vigente.

Articulo 6.- Misién

Garantizar la solucién eficiente, imparcial y transparente de controversias mediante procedimientos
arbitrales y métodos alternativos de resolucion de disputas, promoviendo el Estado de Derecho y la paz
social.

Articulo 7.- Visién

Ser reconocido como un centro lider en arbitraje y resolucién de conflictos, con estandares internacionales
de calidad, ética y profesionalismo.

Articulo 8.- Valores
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Imparcialidad, confidencialidad, eficiencia, ética, transparencia y compromiso social.
TiTULO Ill: GRGANOS DEL CENTRO

Capitulo I: El Director

Articulo 9.- Nombramiento y Duracién

El Director es designado por la Junta General de Accionistas por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser
reelegido.

Articulo 10.- Funciones

e Dirigir administrativa y operativamente el Centro.

Velar por la correcta aplicacion del reglamento y demas normativas.

Nombrar y remover a los miembros del Consejo de Arbitraje y a la Secretaria General.
Designar arbitros cuando corresponda, supervisar el desarrollo del arbitraje.

e Formular y proponer modificaciones reglamentarias a la Junta General.

e  Promover la difusidn y capacitacién en materia arbitral.

e Administrar los recursos del Centro y aprobar contratos necesarios.

e Imponer sanciones a personal conforme a reglamento.

Articulo 11.- Prohibiciones

No puede desempefiarse como arbitro en los procesos administrados por el Centro durante y después de
su gestion.

Capitulo II: El Consejo Superior
Articulo 12.- Composicion
Estd integrado por un Presidente y dos vocales, todos profesionales con experiencia y solvencia moral.

Articulo 13.- Funciones

Resolver recusaciones, renuncias y remociones de arbitros.

Supervisar honorarios y sancionar incumplimientos.

Revisar y aprobar propuestas de reglamentos y procedimientos.

Garantizar el correcto cumplimiento de funciones arbitrales.

Decidir sobre quejas presentadas contra arbitros con resolucion inapelable.

Articulo 14.- Sesiones y Decisiones

Sesiona segun necesidad, con convocatoria del Director o Secretaria General, adoptando decisiones por
mayoria simple.

Capitulo Ill: La Secretaria General
Articulo 15.- Nombramiento y Requisitos
Designada por el Director por dos (2) afios. Debe ser abogado con experiencia en arbitraje.

Articulo 16.- Funciones
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Gestionar directamente los procesos arbitrales.

Coordinar designaciones y recusaciones.

Mantener archivo y actualizacion de la Némina de Arbitros.
Expedir certificados y actuar como secretaria del Consejo.
Supervisar la gestion administrativa del Centro.

Articulo 17.- Prohibiciones

No podra actuar como arbitro ni asesor en procesos dentro del Centro.

TITULO IV: NOMINA DE ARBITROS

Articulo 18.- Administracion

El Director mantendra una Némina actualizada de arbitros nacionales e internacionales.

Articulo 19.- Requisitos para aspirantes

e  Minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.
e Solvencia ética y profesional.

e No antecedentes penales.

e Acreditacién en normas arbitrales.

Articulo 20.- Proceso de Incorporacion
Solicitud por escrito al Director, evaluacion discrecional y resolucion inapelable.
Articulo 21.- Deberes y Sanciones

Arbitros deben actuar con imparcialidad, confidencialidad y diligencia. Sanciones incluyen amonestacién,
suspension o exclusion.

TITULO V: PROCEDIMIENTOS ARBITRALES
Articulo 22.- Inicio del Arbitraje

1. Elarbitraje seinicia con la presentacidn de la solicitud de arbitraje ante SEARPAX, mediante escrito
fundado con los datos esenciales del caso y pago de derechos establecidos.

2. SEARPAX revisara la solicitud y notificara a la contraparte para que dentro del plazo establecido
presente su respuesta o excepciones.

Articulo 23.- Constitucion del Tribunal Arbitral

1. El Tribunal estard compuesto por uno o tres arbitros, conforme a acuerdo de partes o, en ausencia
de este, segun criterio del Centro.

2. El Centro designara arbitros cuando las partes no lo hagan en los términos fijados por el
Reglamento.

3. El Tribunal entrard en funciones cuando los arbitros designados acepten el cargo y se formalice
su constitucion.

Articulo 24.- Conducta y obligaciones de arbitros

1. Los arbitros deberan actuar con independencia, imparcialidad, y confidencialidad, evitando
conflictos de interés.
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2. Cumpliran estrictamente los plazos y procedimientos del Reglamento, garantizando igualdad de
parte para las partes.

3. Cada arbitro comunicara al Centro cualquier causa de recusacion que pueda afectar su
imparcialidad.

Articulo 25.- Desarrollo del Procedimiento

1. El Tribunal arbitral dirigira las actuaciones, estableciendo reglas para la presentacién de escritos,
pruebas y audiencias, incluyendo modalidad presencial o virtual.

2. Las partes deben actuar de buena fe y cooperar con el Tribunal para un desarrollo eficiente.

3. Se podran dictar decisiones provisionales o medidas cautelares conforme a la ley y el reglamento.

Articulo 26.- Laudos Arbitrales

1. El Tribunal emitira el laudo final que debera ser motivado, en un plazo razonable determinado por
el Reglamento.

2. El laudo tendra fuerza vinculante y ejecutoria inmediata salvo suspensién que ordene autoridad
competente.

Articulo 27.- Recursos

Salvo disposicion legal en contrario, las partes podran recurrir a mecanismos de impugnacion o revision
establecidos en la legislacién aplicable.

Articulo 28.- Honorarios y Gastos

1. Los honorarios de arbitros y gastos administrativos serdn determinados conforme a la tabla
vigente, ajustable por circunstancias especiales.

2. El pago serd responsabilidad de las partes seglin acuerdo o fallo arbitral, distribuidos
proporcionalmente si procede.

TiTULO VI: CAPACITACION Y DIFUSION
Articulo 29.- Programas de Capacitacion

SEARPAX promoverd programas de formacion, actualizacion y especializacién dirigidos a arbitros,
secretarios arbitrales, abogados y profesionales relacionados con la administracién de justicia y arbitraje,
incluyendo cursos, seminarios, talleres y actividades académicas.

Articulo 30.- Difusion y Promocion

El Centro implementard campafias de difusién para promover el uso del arbitraje y métodos alternativos de
resolucion de conflictos, mediante publicaciones, eventos, convenios nacionales e internacionales, y el uso
de medios digitales y tradicionales.

TiTULO VII: DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONADORAS
Articulo 31.- Régimen Disciplinario

1. SEARPAX establece un régimen disciplinario para arbitros, secretarios y demds funcionarios que
incumplan lo establecido en el reglamento o normas aplicables.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, con sanciones que pueden ir desde
amonestaciones, multas, suspensiones, hasta exclusion definitiva del registro o némina.

Articulo 32.- Procedimiento Disciplinario
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1. Las quejas seran presentadas por escrito ante el Consejo de Arbitraje o la Secretaria General.
2. Se abrira un proceso investigativo garantizando el derecho a la defensa.
3. Laresolucion sera adoptada por el Consejo y serd inapelable.

Articulo 33.- Responsabilidades

Los arbitros y funcionarios deben mantener estricta confidencialidad, actuacién imparcial y cumplir con los
estandares éticos y legales.

TITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 34.- Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por la Junta General
de SEARPAX.

Articulo 35.- Modificaciones

Cualquier modificacion debera ser aprobada por la Junta General de Accionistas, a propuesta del Director
o el Consejo de Arbitraje.

Articulo 36.- Derogacion

Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias o incompatibles con el presente Reglamento.



